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DODATOK C.2
K
ORGANIZACNY PORIADOK
Zakladnej Skoly s materskou skolou
Jeséniova 54, 831 01 Bratislava

Meni sa a doplfia:

Clanok 3
Riadenie Skoly a zodpovednost
B. Pedagogicky usek

7. Pedagogicky asistent

Pedagogicky asistent pomaha prekonavat zdravotné alebo sociélne bariéry dietata a ziaka,
jeho naplii prace urcuje riaditelka Skoly. Hlavnymi ¢innostami su:

o Vo vychovno-vzdelavacom procese

a) bezprostredna spolupraca s ucitelom v triede a s pedagogickymi zamestnancami Skoly;
b) ulahCovanie adaptacie ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami na
prostredie Skoly alebo $kolského zariadenia a pomahanie pri prekonavani bariér, ktoré plynd zo
zdravotného postihnutia ziaka;

c) spoluorganizovanie Cinnosti ziaka poCas vychovno-vzdelavacieho procesu v sulade
s pokynmi ucitela;

d) vykonavanie pedagogického dozoru pocas prestavok zameraného na Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami;

e) pomahanie pri priprave u¢ebnych pomacok.

o Vo volnoasovych aktivitich organizovanych Skolou, priame vedenie alebo
napomahanie pri Cinnostiach volnocasovych aktivit (spevackych, hudobnych, taneénych,
vytvarnych, dramatickych a inych), navsteva historickych a kulturnych pamiatok, spoloCenské
aktivity, Sportové podujatia a podobne.

o V spolupréci s rodinou

a) komunikacia s rodiémi (zakonnymi zastupcami) ziaka o procese vychovy a vzdelavania;
b) oboznamovanie sa so zdravotnym stavom ziaka a s jeho rodinnymprostredim.

Dalsie povinnosti pedagogického asistenta:

o Pomaha Ziakovi pri presunoch do ucebni, pri samoobsluznych Cinnostiach;

o pomaha pri vyuzivani kompenzacnych pomécok;

o v pisani pomaha prekonavat tazkosti s grafomotorikou, vykonava uvolfiovacie cviky
zamerané najma na jemnu motoriku;

o zabezpeCuje predtlacené kontrolné prace s oporou o vizualne podnety, doplfiovacie
diktaty na PC, poznamky;

o pomaha vytvorit pokojnu atmosferu;

o pomaha postupne zvySovat mieru samostatnosti, adaptability a flexibility dietata;

o vhodnym pristupom rozvija u ziaka zodpovedny pristup k povinnostiam;

o pomaha zabezpecit primerané striedanie ¢innosti, zaradit' CastejSie oddychové aktivity

a podla potreby priestor na relaxaciu;
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o pri sluchovom postihnuti - overuje si u dietata formou strunych a zrozumitefnych
otazok porozumenie prichadzajucich recovych podnetov pri aktivitach v Skole s cielom zlepSit
porozumenie reci;

o posilfiuje vélové vlastnosti a vydrz pozitivnou motivaciou;

o pedagogicky asistent pomaha vyucujucemu s intaktnymi ziakmi tak, aby on mohol viac
Casu a pozornosti venovat integrovanému Ziakovi;

o pedagogicky asistent je pedagogickym zamestnancom Skoly, ktory podla poziadaviek

ucitela mdZe so Ziakom pracovat aj samostatne.
Osobné udaje mimo Skoly m6ze poskytovat len v zmysle platnej legislativy.

Poznédmka: nie je podmienkou, aby predmetnd pracovna pozicia bola obsadend, zavisi od
momentalnych potrieb prevadzky Skoly, jej obsadenie je teda na zvazeni vedenia Skoly.

8. Skolsky psycholég:

vykonava odborné ¢innosti v rdmci orientanej psychologickej diagnostiky, individualneho,
skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie, prevencie a
intervencie k detom a ziakom s osobitnym zretefom na proces vychovy a vzdelavania v ZS's
MS,

poskytuje individuélne a skupinové psychologické sluzby, poradenstvo a konzultécie v procese
vychovy a vzdelavania detom, Ziakom, zakonnym zastupcom, vramci podporného
(inkluzivneho) timu ZS,

uskutocriuje odbornu psychologicku starostlivost Ziakom s tazkostami v uceni a v spravani,
zdravotne znevyhodnenym ziakom a ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

aktivne sa podiela na preventivnych aktivitaich vramci planu &innosti MS, ZS a prislusného
centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie (dalej len CPPPaP),

v spolupraci so ZS, MS, komunitnymi centrami a prislu$nym CPPPaP realizuje a vyhodnocuje
depistdZne screeningové vySetrenie u deti a Ziakov a nasledne vypracuje odporucania k
stimulacii identifikovanych oslabenych oblasti deti a Ziakov,

spolupodiefla sa na vytvarani, aktualizacii, inovacii individualneho vychovno-vzdelavacieho
planu (IVVP) pre Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (SVVP), nasledne sa
podiela na jeho aplikacii v praxi,

zucasthuje sa zapisu Ziakov do 1. ro¢nikov a metodicky usmerfiuje spracovanie dokumentécie k
internécii zdravotne oslabenych Ziakov a pripravuje odporucania pre zékonnych zastupcov
dietata/Ziaka k odbornému vySetreniu v prislusnom CPPPaP,

poskytuje individualnu a skupinovu psychologicku starostlivost Ziakom v krizovych socialnych a
Zivotnych situaciach, v suvislosti s prevenciou drogovej zavislosti ainych socialno-
patologickych javov,

aktivne spolupracuje s odbornymi zamestnancami CPPPaP a pripravuje podklady potrebné k
vySetreniu Ziaka ZS, v ktorej posobi,

systematicky sa vzdeldva a sleduje nové pristupy a trendy v odbornych oblastiach suvisiacich s
napliiou, poslanim a koncepciou ZS,

praca v segregovanych komunitach,

spolupréaca pri neformalnom vzdelavani,

spolupracuje a podiela sa na vypracovani ak¢éného planu/akénych planov pre inkluzivne
vzdelavanie,

vedie presnu evidenciu rieSenych pripadov v ramci individualnej a skupinovej ¢innosti,
spolupodiefa sa na ¢innostiach suvisiacich s evalvaciou projektu,

v sUvislosti s implementaciou aktivit narodného projektu aktivne spolupracuje s ¢lenmi skupiny
konzultantov a supervizorom z CPPPaP,

v ramci neformalneho vzdelavania deti sa zUCastriuje na aktivitach ,Letnej Skoly“, ak sa konaju
zachovava micanlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykonavani prac vo
verejnom zaujme.
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Poznédmka: nie je podmienkou, aby predmetnad pracovna pozicia bola obsadena, zavisi od
momentalnych potrieb prevadzky skoly, jej obsadenie je teda na zvazeni vedenia Skoly.

Skolsky podporny tim

Sk. psycholég, $pecidlny pedagdg, pedagogicky asistent st suéastou tzv. $kolského podporného timu
Predmetny tim je zloZeny teda z odbornych a pedagogickych zamestnancov, ktori spolupracuji najmé s triednymi
ucitefmi a so Skolskym zariadenim vychovného poradenstva a prevencie. Pre efektivne vzdelavanie nielen Ziakov
so SVVP $kola zabezpecuje a poskytuje aj:

e Odborny pristup vo vzdelavani. Podporny timvypractvav sucinnosti s triednym ucitefom a rodicom

Ziakovi individualny vzdelavaci program (IVP). Je to dokument, ktorého tcelom je planovanie
vzdelévania Ziakov so SVVP. Uéitelia jednotlivych predmetov postupuji podfa vypracovaného plénu,
resp. flexibilne v Uzkej kaZdodennej spolupraci s podpornym timom a odportuc¢aniam poradenského
zariadenia. Ziaci maji tieZ zabezpeceni psychologicku, socidlno-pedagogicki i §pecialno-
pedagogicku starostlivost v priestoroch $koly v pravidelnych  intervaloch alebo podia dohody
individualnou pripade skupinovou formou.

o Materialne zdroje. Podporny tim s triednymi ucitelmi, rodi¢mi, poradenskym zariadenima vedenim Skoly

zabezpecuje podfa potreby $pecialne vyuCovacie pomdcky, kompenzacné pomdcky,Specialne
ucebnice, odbornd literaturu, ak je to v zaujme dietata a jeho zaclenenia do kolektivu.

e Personalne zdroje t. spominany podporny tim odbornikov, ktori sa stara o Ziakov so SVVP.
o Financné zdroje, na zaktpenie pomdcok potrebnych k efektivnemu vzdelavaniu.

Dalsia néplri prace podporného timu:

Vychadzat z pracovnej pedagogickych a odbornych zamestnancov a z organizacnej Strukttry Skoly,
Z POP, skolského zakona, zakona o pedagogickych a odbornych zamestnancov a zo Vzdelavacich
programov pre Ziakov s VPU, NKS, poruchami spravania, nadanim a pervazivnymi vyvinovymi
poruchami.

Zabezpecit komplexny systém starostlivosti o dieta v Skolskom prostredi, kontakt a sietovanie
s dalsimi odbornikmi a rezortmi,

pravidelné stretnutia a spolupraca s rodi¢mi (mailom, telefonicky, osobne),

realizovat intervenciu, prevenciu a reedukéciunielendeti so SVVP individuélne aj skupinovo,
organizovat, poskytovat podporu a vzdelavanie ucitefom, rodi¢om,

zabezpecit individualny pristup (starostlivost, individuélne hodnotenie, IVP) k detom so SVVP, ale
aj k detom sledovanym ¢i ohrozenym v riziku,

Sledovanie klimy tried a Skoly.

Viypracovanie planu préce podporného timu a hodnotiacej spravy na konci $k. roka,

Priebezné dopliianie novych dtdajov o zadlenenych Ziakov, vypracovanie novych néavrhov,
sledovanie Ziakov aich potrieb a posielanie podfa potreby na vySetrenie,rediagnostiku, terapiu
alebo intervenciu,

Dékladne sledovat’ Ziakov 1.ro¢nika, pomahat’ ich p. ucitelkdm ¢o najskér podchytit prip. objavit
tazkosti ¢i zaostavanie Ziakov,

Vytvérat, kontrolovat, doplnit, prisp6sobit a upravit' IVP u Ziakov so SVVP,

Na konci 8k. roka pripravit v spolupraci str. a predmetovymi ucitelmi struéné zhodnotenie
Uspesnosti pokrokov Ziakov so SVVP.

Spolupracuje s::

1.

Rodicia
o Vysvetlit, oboznamit a poskytnut integraciu a IVP vSetkym Ziakom so SVVP,
o Poskytovat osobné stretnutia a pravidelné konzultacie rodicov (podia potreby aj viac krat),
pravidelna mailova komunikacia,
o Ziskat' pre spolupracu irodicov, ktori menej spolupracuju, organizovat za tym (celom
stretnutia za ucasti dietata ¢i triedneho ucitela,
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o ZvySovat informovanost vSetkych rodicov o integracii a inklizii.

2. Ucitelia - rozvijanie pravidelnej komunikacie, konzultacie ohfadom IVP ¢&i hodnoteni, priebezne
komunikovanie o uspesnosti IVP. Pripravit vzdelavacie okienka na porady, ale aj pozyvat hosti na
vzdelavanie ucitefov v oblasti porich ucenia a spravania. Pocas celého $k. roka priebeZzne
absolvovat' hospitacie vo vSetkych triedach a na hodinach. Osobitnt pozornost venovat jazykovym
predmetom (z dévodu vécSieho zasahu portch uCenia).

3. Ostatné subjekty - intenzivne spolupracovat’ s CPPPaP, pravidelné stretnutia a vzdelavanie
a sietovanie s dalSimi subjektami (policia, kuratela, lekari).

Cl. 8
Krizovy stab (havarijny tim)
1. Pre zabezpecenie v pripade narusenia informacného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelne;
pohromy a inej nepredvidanej situacie sa stanovuje krizovy Stab.
2. Clenov krizového $tabu menuje riaditelka 3koly. Na &ele $tabu je zodpovedna osoba. Za
aktualizaciu &lenov zodpoveda zastupkyna riaditelky Skoly pre 1. stupefi ZS (Priloha &.4)
3. Krizovy $tdb sa zvolava pri naruseni informaéného systému, mimoriadnej udalosti, zivelnej

pohromy a inej nepredvidanej situécie, ktorda mé& dosah na ochranu osobnych Udajov. Krizovy Stab
zvolava riaditelka Skoly.
4, Krizovy Stab ma pravomoci vydavat rozhodnutia suvisiace s ochranou osobnych udajov.
5. Opatrenia v sUvislosti s prevenciou pred COVID - 19
Medzi hlavné Ulohy preventivnych opatreni patri:
1. Vlykonavanie preventivnych hygienickych opatreni:
a) Osobna hygiena zamestnancov - pravidelné Skolenie ohfadom spravnej osobnej hygieny ako
prevencie pred ochorenim COVID-19;
- Casté a dokladné umyvanie ruk;
- nosenie ruska - povinnost mat prekryté horné dychacie cesty;
- zabezpecenie ochrannych pracovnych pomacok - ochranny pracovny odev.
b) Prevadzkova hygiena zariadenia .
- vy$3ia frekvencia Cistenia a dezinfekcie vSetkych povrchov
c) Sledovanie zdravotného stavu zamestnancov a ich poucenie o sledovani zdravotného stavu,
vedenie dokumentacie o ich pouceni - kontrola telesnej teploty zamestnancov, sledovanie
priznakov respiratného ochorenia,....
d) Pravidelné $kolenie zamestnancov - napr. o tom ako spravne pouZzivat osobné ochranné
pomacky,....
2. Okamzité reagovanie na vzniknutu krizovu situaciu :

Prevadzka ZS bude repektovat a riadit sa vystraznym systémom na troch Grovniach — zelenej, oranzovej a
Cervenej.

Zelena faza predstavuje stav, kedy Skola nema Ziadneho podozrivého ani pozitivneho Ziaka &i zamestnanca.

C zachytava situéciu, kedy ma $kola Ziaka alebo zamestnanca podozrivého na ochorenie.

Cervena faza obsahuje zoznam opatreni v pripade pozitivity dvoch a viac pripadov u Ziakov alebo
nepedagogického pracovnika alebo jedného pedagéga.

Zelena faza

Zakladné odporucania

o Skola zverejneni oznam na vchodovych dverach, ktory hovori, za akych podmienok neméze
nastUpit dieta/Ziak do zakladnej Skoly (priloha €. 1).
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e Obsah a formu vSetkych vzdelavacich a zaujmovych Cinnosti budu volené tak, aby boli zaistené
hygienicko — epidemiologické opatrenia.

e Pedagogicki zamestnanci a odborni zamestnanci zakladnej Skoly v sulade s aktualnymi hygienicko
— epidemiologickymi nariadeniami a podla svojho uvazenia a moznosti zabezpeCia rozstupy medzi
ziakmi a Ziakmi a pedagdgmi pri vychovno — vzdelavacom procese.

Riaditelka Skoly

o Vydéa pokyny, upravujice podmienky konkrétnej zakladnej Skoly a Skolského klubu deti na obdobie
Skolského roku 2020/2021 vo veciach:

v’ prevadzky a vnltorného rezimu zakladnej Skoly a Skolského klubu deti na Skolsky rok
202072021,
v podmienok na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia Ziakov.

e Pri prvom nastupe do prace vSetci zamestnanci Skoly vyplnia dotaznik o zdravotnom stave pred
nastupom do zamestnania (priloha €. 2).

o Kazdy zamestnanec predloZi po kazdom preruseni dochadzky v trvani viac ako tri dni pisomné
vyhlasenie o tom, Ze neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema nariadené karanténne
opatrenie (priloha €. 2a).

e Zabezpe€i v sucinnosti so zriadovatelom plynulu prevadzku zakladnej Skoly a Skolského klubu deti.

e Vpripade moznosti zriadi ranny filter pri vstupe do zakladnej Skoly (priloha &.3 obsahuje
naj¢astejSie otdzky ohfadom ranného filtra).

e Vopripade, ze u dietata/Ziaka alebo zamestnanca je podozrenie alebo potvrdené ochorenie na
COVID-19, postupuje podla usmernenia tohto materialu, ¢ast Oranzova a Cervena faza.

Organizacia vychovno - vzdelavacieho procesu

o Vychovno - vzdelavaci proces prebieha v nezmenenej forme, pripadne v zmysle
Specialneho usmernenia po€as obdobia pri otvoreni Skolského roku 2020/2021, tj. pocas
obdobia 2.9. - 25.9. nad ramec zelenej fazy (vid’ strana 11 pokynov)

= Organizécia SvP a LV je mozn4 len po odsthlaseni prislusnym RUVZ.

Opatrenia Skoly kvéli prevencii nakazy COVID-19

Opatrenia buddi smerovat ku implementacii odporiéani Uradu verejného zdravotnictva a st zalozené na
principe ROR - RUsko, Odstup, Ruky.

Rusko je opatrenim na obmedzenie priestorovej distribucie kvapd&ok telesnych tekutin.

Odstup je opatrenim smerujucim k minimalizacii osobnych kontaktov a na obmedzovanie skupinovych
aktivit napr. pri sluzbach Ziakom a zamestnancom.

Ruky s opatrenia eliminujuce prenos infekcie z kontaminovaného povrchu na sliznice. Okrem osobnej
hygieny su dalSimi opatreniami aj Cistenie kontaktnych povrchov a minimalizécia bodov s
frekventovanym dotykom.

e Pri ceste do $koly sa Ziaci riadia aktualnymi opatreniami UVZ SR a pokynmi RUVZ. Sprevadzajlice
osoby sa vo vnatornych priestoroch Skoly nepohybuju s vynimkou Ziakov prvého ro¢nika zakladnej
Skoly poCas zahdjenia k. roka 2020/2021 dna 2.9.2020 ( Ziaka 1.ro¢nika v budove Skoly
sprevadzat len zakonny zastupca Ziaka).

e Zhromazdovanie 0sob pred zakladnou Skolou bude minimalizované.

o Z&kladna Skola v spolupraci so zriadovatefom zabezpegi dezinfekciu ruk vietkych osdb pri vstupe
do budovy, a to dezinfekénym prostriedkom vhodne umiestnenym.

e Zakonny zastupca predklada pri prvom nastupe ziaka do zakladnej Skoly Cestné vyhlasenie (priloha
¢.4) alebo po kazdom preruSeni dochadzky ziaka do zakladnej Skoly v trvani viac ako tri dni
predklada pisomné vyhlasenie o tom, ze Ziak neprejavuje priznaky prenosného ochorenia a nema
nariadené karanténne opatrenie — podpisuje rodic (priloha €. 4a).
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Ziak musi mat kdispozicii v kolskej taske rezervné risko (pre pripad znegistenia svojho
pouzivaného ruska).

Ziak si odchadza umyt ruky beznym spdsobom, ktory je v stlade s aktualnymi hygienicko —
epidemiologickymi nariadeniami.

Ziak nosi ruko véade vo vnitornych priestoroch zakladnej $koly, okrem svojej triedy v internych
priestoroch Skoly, kde prebieha vychovno - vzdelavaci proces, ak nie je ur€ené inak z nariadenia
UVZ SR (pozor, v obdobi 2.-25.9. 2020 Ziaci 2.stupiia aj v triedach, pricom ruska v triedach sa
odportéaju v tomto obdobi aj pre Ziakov 1.stupia)).

Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi ruSko alebo ochranny §tit v silade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec (napr. aj asistent uditela alebo Specialny
pedagdg, psycholdég) maju odporu¢ené nosit riSko alebo ochranny S&tit pri vykone vychovno-
vzdeldvacieho procesu, v ostatnych pripadoch nosia rudko alebo ochranny S&tit v sulade
s aktualnymi opatreniami UVZ SR.

V miestnosti, v ktorej sa zdrzuje trieda, musi byt zabezpecené €asté a intenzivne priame vetranie.
Aktivity budu organizované tak, aby bolo mozné Cast dna travit vonku, ¢i uz v areali Skoly alebo
mimo neho podla podmienok Skoly a klimatickych podmienok.

Vychovno-vzdelavaci proces bude pre ucelené triedy prebiehat v triedach a pri vyucbe sa nebudu
striedat’ miestnosti.

Prestavky medzi hodinami budu prebiehat v danej triede pri priamom vetrani s cielom eliminovat
prechadzanie sa po chodbach alebo v exteriéri.

Zakladna Skola opakovane bude upozorfiovat ziakov na dodrZiavanie hygienickych pravidiel pri
kaslani a kychani.

Rukavice pre bezné &innosti nebudl nutné, potrebné su napr. pri priprave jedla, likvidacii odpadov,
dezinfekcii atd’.

Toalety budu byt vybavené mydlom v davkovali a jednorazovymi papierovymi utierkami
(obriskami) pre bezpe¢né osuSenie rik. Textiiné uterdky nemdzu byt pouzivané a vzduchové
susice ruk nebudl pouzivané min. v obdobi 2.-14.9.2020.

Ventil&tory nebudu pouzivané.

Upratovanie a dezinfekcia toaliet bude prebiehat minimalne dvakrat denne a podfa potreby.
Upratovaci personal bude informovany a pouéeny o sprisnenych podmienkach upratovania a o
potrebe priebezného Cistenia a dezinfekcie dotykovych ploch, ostatnych povrchov a predmetov.
Dokladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci a odborni
zamestnanci a dal§i zamestnanci Skoly nachadzaju, sa bude vykonavat najmenej raz denne.
Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zviast velky
pocCet fudi, musi byt vykonavana minimalne dvakrat denne a podla potreby (napr. klucky dveri).
Smetné koSe budu zabezpeCené tak, aby nebol nutny fyzicky kontakt rk s koSom pri zahadzovani
odpadu (napr. odstranenie vrchného uzaveru kosa a pod.)

Stravovanie

Podla miestnych podmienok, mnoZstva Ziakov, zamestnancov a personalu bude prebiehat
stravovanie obvyklym spdsobom, podfa moznosti Skoly tak, aby sa triedy nepremieSavali (priloha
¢.5).

Pokrmy bude vydavat personél vratane Cistych priborov. Deti si jedlo a pitie samé nedokladaju
a neberu si ani pribory.

Pri priprave jedal a pri vydavani je nutné dodrZiavat, zvySenou mierou, bezné hygienické pravidla.
Vydaj jedla je potrebné uskutoénit do troch hodin od jeho pripravy, inak méze ddjst k jeho
znehodnoteniu.

Pri podozreni na ochorenie

Nikto s priznakmi infekcie dychacich ciest, ktoré by mohli zodpovedat znamym priznakom COVID-
19 (zvySena telesna teplota, kaSel, zvracanie, kozna vyrazka, hnacky, nahla strata chuti a ¢uchu,

Strana 7z 16



Zakladna Skola s materskou Skolou, Jeséniova 54, Bratislava
Organizaény poriadok

iny priznak akutnej infekcie dychacich ciest) nesmie vstlpit do priestorov zakladnej Skoly a
Skolského klubu deti.

o Ak Ziak v priebehu dia vykazuje niektory z moznych priznakov COVID-19, bezodkladne si nasadi
rusko a je nutné umiestnit ho do samostatnej izolaénej miestnosti a kontaktovat zakonnych
zastupcov, ktori ho bezodkladne vyzdvihna.

o Ak sa u zamestnanca zakladnej $koly alebo Skolského klubu deti objavia priznaky nakazy COVID -
19 v priebehu jeho pracovného dria, bezodkladne o tom informuje riaditela 8koly a opusti kolu
v najkratSom moznom Case s pouzitim riska.

o Vpripade podozrivého Ziaka alebo pracovnika sa riadi $kola usmerneniami z Oranzovej fazy tohto
dokumentu.

Pracovno-pravne vztahy

e Zamestnanci 8koly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podia pracovnej zmluvy
a pracovnej napine.
o Ak niektory zo zamestnancov zo subjektivnych dévodov (obava z nakazy, nepodlozena klinickymi
priznakmi) odmieta vykonavat pracovnu €innost osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze:
o sa dohodnut so zamestnancom na Cerpani dovolenky ( § 111 ods. 1 Zakonnika prace)
alebo
o ospravedinit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv. prekazka
v praci na strane zamestnanca) podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

Oranzova faza

Zakladné odporuéania

a)

b)

Oranzova faza nastava v pripade podozrivého Ziaka alebo zamestnanca z ochorenia COVID-19,
&iv pripade nariadenia UVZ SR. Nad ramec platnych opatreni zelenej fazy je jej cielom pripravit $kolu a
Ziakov na pripadnu Cervend fazu, budl preto mobilizované skladové zasoby OOPP a dezinfekénych
opatreni.
Ziaka & zamestnanca moze uréit ako podozrivého jedine miestne prislusny RUVZ alebo véeobecny
lekar. V pripade, Ze:
mieste prislusny RUVZ oznami $kole podozrenie vyskytu ochorenia u Ziaka alebo zamestnanca $koly:

o Skola postupuje podfa nizSie uvedenych krokov, Cak& na pokyny a poskytuje plnu stéinnost

miestne prislunému RUVZ.

Zakonny zastupca alebo zamestnanec oznami po indikacii vSeobecnym lekarom $kole, Ze je u jeho
dietata (v pripade zakonného zastupcu) alebo unho (v pripade zamestnanca) podozrenie na ochorenie
COVID-19:
e v pripade, ak RUVZ neskontaktuje 3kolu do 24 hodin, tak $kola kontaktuje miestne prislugné
RUVZ a informuje o podozreni u Ziaka/zamestnanca.
o Skola nasledne postupuje podla nizSie uvedenych krokov, ¢ak& na pokyny a poskytuje plnu
stginnost miestne prislusnému RUVZ.

Organizacia SvP a LV je mozna len po odsuhlaseni prislusnym RUVZ.

Pri podozreni na ochorenie v pripade ziaka

Podozrivy Ziak nenavétevuje $kolské zariadenie a $kola do usmernenia prislusnym RUVZ alebo
vSeobecnym lekarom Ziaka (v pripade ak podozrenie na ochorenie vyslovil lekér) alebo vysledkov jeho
RT-PCR testu vyluci zo Skolskej dochadzky uzke kontakty'Ziaka (napr. spoluziaci v triede).

1
Uzke kontakty su pre uéely tohto dokumentu, v sulade s opatrenim UVZ SR definované ako osoby, ktoré:

mali osobny kontakt s podozrivym pripadom COVID-19 do dvoch metrov dlhsie ako 15 minut,

mali fyzicky kontakt s podozrivym pripadom COVID-19,

boli v uzavretom prostredi (triede, zasadacej miestnosti) s podozrivym pripadom COVID-19 dlhsie ako 15 minut
mali nechraneny priamy kontakt s infekénymi vylu¢kami podozrivého pripadu COVID-19 (napr. pri kaslani),
sedeli vedla podozrivého pripadu COVID-19, a to aZ do vzdialenosti do dvoch miest od podozrivého
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Pri

Pri

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

negativny, vyuéba sa obnovuje pre vetky vyli¢ené osoby. Podozrivého Ziaka manaZuje miestne
prislusny RUVZ alebo vSeobecny lekar pre deti adorast, ostatni Ziaci prinesti vyhlasenie
0 bezinfekEnosti, podpisané zakonnym zastupcom (priloha €. 4a)

pozitivny, vSetky vyliéené osoby ostavaju mimo vyutby az do doby ur€enia postupu miestne
prisludného RUVZ. Ak takto doteraz neboli vyliceni Ziaci celej triedy, prerusi sa dkolska dochadzka na
cell triedu az do doby uréenia iného postupu miestne prislu$nym RUVZ.

ak sa potvrdi 2 aviacpozitivnych Zziakov, prechadza sa do Cervenej fazy podla usmernenia tohto
materialu.

podozreni na ochorenie v pripade pedagogického a odborného zamestnanca

Podozrivy zamestnanec nenavitevuje $kolské zariadenie a $kola do usmemenia prislusnym RUVZ
alebo v8eobecnym lekarom Ziaka (v pripade ak podozrenie na ochorenie vyslovil lekar) alebo vysledkov
jeho RT-PCR testu wyli¢i zo Skolskej dochadzky jeho Uzke kontakty (napr. napriklad kolegov
zdielajucich jednu pracovnu miestnost).

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

negativny, informuje zamestnavatela a vyli¢ené Uzke kontakty sa vracaju do prace. Podozrivého
manazuje prisluny vseobecny lekar alebo RUVZ, ktori rozhodn( o navrate zamestnanca do
pracovného procesu.

pozitivny, informuje zamestnavatela, situaciu dalej manazuje miestne prislusny RUVZ a prechadza sa
do Cervenej fazy podla usmernenia tohto materialu.

podozreni na ochorenie v pripade nepedagogického zamestnanca.

Podozrivy pracovnik - nenavitevuje $kolské zariadenie a Skola do usmernenia prislusnym RUVZ alebo
vSeobecnym lekarom pracovnika (v pripade, ak podozrenie na ochorenie vyslovil lekar) alebo vysledkov
jeho RT-PCR testu vyluci zo Skolskej dochadzky, z dochadzky do prace jeho Uzke kontakty. V pripade
zamestnanca stravovacieho zariadenia je nutné uzatvorit zariadenie do ur€enia dalSieho postupu
miestne prislusného RUVZ.

Ak je podozrivy podrobeny RT-PCR testu a vysledok je:

negativny, informuje zamestnavatela a vyluené Uzke kontakty sa vracaju do préce. Podozrivého
manazuje prislusny vseobecny lekar alebo RUVZ, ktori rozhodni o navrate zamestnanca do
pracovného procesu

pozitivny, informuje zamestnavatela a situaciu dalej manazuje miestne prislusny RUVZ.

ak sa RT-PCR testom potvrdi viac pozitivne testovanych zamestnancov prechadza sa do Cervenej fazy
podla usmernenia tohto materialu.

Pri podozreni na ochorenie v pripade zakonného zastupcu alebo osoby v izkom kontakte
so ziakom alebo zamestnancom skoly.

Skola ¢aka na pokyny a poskytuje pinii st&innost miestne prislusnému RUVZ.

Pracovno-pravne vztahy

e Zamestnanci 8koly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne.

e Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade ziaka, pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec, ktory bol v uzkom kontakte s konkrétnym ziakom (vyuCoval v prisludnej triede,
vykonaval vychovn(i ¢innost v prislusnom oddeleni SKD, poskytoval $pecialno-pedagogicku
starostlivost, vychovné poradenstvo, psychologické poradenstvo a pod.), odchadza do domaécej
izolacie, zamestnavatel v uvedenom pripade ospravedini nepritomnost vy3Sie uvedeného
zamestnanca na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane
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zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdenia negativneho
vysledku laboratérneho testu alebo usmernenia RUVZ/vSeobecnym lekarom. Po negativnom
vysledku laboratérneho testovania alebo usmernenia RUVZ/vSeobecnym lekarom pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej €innosti v stlade
s pracovnou zmluvou.
Pri podozreni na ochorenie Covid-19 v pripade zamestnanca (pedagogicky zamestnanec, odborny
zamestnanec alebo nepedagogicky zamestnanec), tento zamestnanec odchadza do domécej
izolacie, zamestnavatel ospravedini jeho nepritomnost na pracovisku a poskytne mu nahradu mzdy
(uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3 Zakonnika prace, a to
az do ziskania/potvrdenia negativneho vysledku laboratérneho testu alebo usmernenia
RUVZ/vSeobecnym lekarom. Po negativnom vysledku laboratérneho testovania alebo usmernenia
RUVZ/v&eobecnym lekarom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec dalej
pokracuje vo vykone pracovnej Cinnosti v sulade s pracovnou zmluvou. Ak bolo testovanie
pozitivne, zamestnavatel postupuje v stlade s pokynmi RUVZ. Ak RUVZ nariadil zamestnancovi
domacu izolaciu, zamestnavatel ospravedini nepritomnost zamestnanca na pracovisku a poskytne
mu nahradu mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela) podla § 142 ods. 3
Zakonnika prace, a to az do ziskania/potvrdeného negativneho vysledku laboratérneho testu. Po
negativnom vysledku laboratérneho testovania pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec dalej pokracuje vo vykone pracovnej innosti v sulade s pracovnou zmluvou.
Ak v situacii, Ze doSlo k podozreniu na ochorenie iného zamestnanca, iny zamestnanec zo
subjektivnych dévodov (nepodlozena obava z nakazy) odmieta vykonavat pracovnu €innost osobne
a na pracovisku, zamestnavatel moze:

- dohodnut sa so zamestnancom na Cerpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika

prace alebo
- ospravedinit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv. prekazka
v praci na strane zamestnanca) podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

Cervena faza

Zakladné odporucéania

e Cervena faza nastava pri dvoch a viac potvrdenych pozitivnych pripadoch medzi Ziakmi,
nepedagogickymi pracovnikmi alebo jednym pedagogickym pracovnikom alebo vpripade nariadenia
UVZ SR.

Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy platia nasledovné:

V pripade potvrdeného ziaka:

e Ak sa ochorenie COVID-19 potvrdi u 2 a viac Ziakov, odpori¢ame prerusit vyucovaniev triedach Ziakov
s potvrdenym ochorenim COVID-19 a vylgit z vyuéovacieho procesuich Gzke kontakty. Dalej sa
postupuje podla miestne prislusného RUVZ.V 8kole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktualne platného
usmernenia hlavného hygienika.

o Ak sa uniektorého z 0s6b vyliCenych zo Skolského procesu objavia po€as doby zatvorenia Skoly
priznaky na COVID-19, doty¢ného manaZzuje prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti.

e Po ukon&eni $etrenia miestne prisluiného RUVZ sa $kola vracia do zelenej fazy.

V pripade potvrdeného pedagogického alebo odborného zamestnanca

Vylugit zo Skolského procesu osoby v Uizkom kontakte daného zamestnanca. Dalej sa postupuje
podrfa usmermenia miestne prislusného RUVZ. V kole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktualne
platného usmernenia hlavného hygienika

Ak sa unejakého z priamych kontaktov zamestnancov objavia poCas doby zatvorenia Skoly
priznaky na COVID-19, dotyéného manazuije prislusny lekar vSeobecnej starostlivosti.
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V pripade potvrdeného nepedagogického pracovnika

e Vyligit zo Skolského procesu osoby v lizkom kontakte daného zamestnanca. Dalej sa postupuje podla
usmernenia miestne prislusného RUVZ. V Skole sa uskutoéni dezinfekcia podla aktuélne platného
usmernenia hlavného hygienika.

V pripade potvrdeného zakonného zastupcu alebo osoby v uzkom kontakte so ziakom
alebo pracovnikom

e Skola aka na pokyny a poskytuje pind si¢innost miestne prislusnému RUVZ.

Organizacia vychovno - vzdelavacieho procesu

Nad ramec opatreni zelenej a oranzovej fazy riaditelka $koly zvazi po dohode s miestne prislusnym RUVZ:
e Ziaci prvého az piateho roénika budd rozdeleni na triedy, resp. skupiny, v ktorych ich bude najviac 15.
V pripade, ak nie je v moZnostiach Skoly kapacitne zabezpecit takuto velkost tried, tak plati nasledovné:
Prezen¢né vyuCovanie prebieha u Ziakov prvého az piateho roénika.
Vyu€ovanie ziakov druhého stupra prebieha distan¢ne.
Pre prezencné vyu€ovanie nad ramec predchadzajlcej fazy plati:
Vytvorena trieda sa nebude menit, aj ked pocet ziakov klesne, nebude dochadzat k migrécii Ziakov
medzi jednotlivymi triedami.
- Metddy a obsah vzdelavacich a zaujmovych cinnosti budu prispdsobené zloZeniu konkrétnej triedy,
vzhladom na vek ziakov a Uroven ich vedomosti, znalosti a zru¢nosti.
e Organizacia vyuCovania bude zmenena (Uprava rozvrhu, Uprava vnutorného Casového Clenenia
vyuCovacieho dna) aj vzhladom na fakt, ze Cast Ziakov sa vzdelévania v z&kladnej Skole nezucastni, z tohto
dévodu bude mat Skola moZnost autondmne koncipovat Struktiru vyuCovacieho dia a takisto bude mat
moznost autonémne upravit obsah a formu vzdelavania.

Poznamka: V platnosti je Usmernenie SSI, podla ktorého: Statna $kolska inSpekcia ubezpeluje, Ze si uvedomuje zloZitost' situacie, v
ktorej sa ocitli ucitelia a riaditelia $k6l, a preto je prirodzené, Ze bude reSpektovat vsetky tie odchylky od noriem (vratane nastavenia
Specifickych reZimov samotného vzdelavania po pripadnom plnom obnoveni prevadzky $kél), ktoré upravuju oblast vychovy a vzdelévania
a ktoré boli vynutené sucasnou situaciou, pokial negativne nezasiahnu do zakladnych préav deti a Ziakov.”

o Pre Ziakov, ktori sa nezucastfiuju vyuovacieho procesu, Skola zabezpeCi vzdelavanie tak, ako je to pri
ich nepritomnosti v Standardnom rezime napr. pri chorobe, resp. podla svojich moZnosti.

e Zakladna Skola nebude organizovat spolotné akcie — besiedky ainé hromadné podujatia, Skoly
v prirode, lyZiarske kurzy a viacdriové Skolské vylety.

Opatrenia Skoly kvéli prevencii nakazy COVID-19

Nad rdmec opatreni zelenej a oranzovej fazy:
o Pre Ziakov zU€astfiujucich sa na prezentnom vyucovani nad rdmec predchadzajucej fazy plati:
- Pri vstupe do Skoly sa vykonava ranny filter (priloha ¢. 3 obsahuje najCastejSie otazky
ohfadom ranného filtra)
- Nastup do Skoly bude rozdeleny na niekofko ¢asovych Usekov (priloha 5).

o Ziak nosi rusko véade vo vnltornych priestoroch zéakladnej Skoly, vratane svojej triedy
v internych priestoroch Skoly
o Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi riSko alebo ochranny S&tit v sulade s aktualnymi

opatreniami UVZ SR. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nosi ri$ko alebo ochranny tit
vo vSetkych priestoroch Skoly.

o Aktivity budU organizované tak, aby bolo mozné vacsiu Cast' dfia travit vonku, ¢i uz v areali
Skoly alebo mimo neho podla podmienok Skoly a klimatickych podmienok.

o Upratovanie a dezinfekcia toaliet prebieha minimalne 3x denne a podfa potreby.

o Dékladné Cistenie vSetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci, a odborni

zamestnanci a dal8i zamestnanci Skoly nachadzaju, sa bude vykonavat najmenej raz denne.
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Dezinfekcia dotykovych pléch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zviast velky

pocet fudi, bude vykonavana minimalne 2x denne a podla potreby (napr. klucky dveri).

Dezinfekcia ruk bude zabezpecené v kazdej triede a ucebni.

Pracovno-pravne vztahy

Zamestnanci Skoly plnia svoje pracovné povinnosti osobne na pracovisku podla pracovnej zmluvy
a pracovnej naplne.
Pogas preruSenia vyuCovania zamestnavatel ospravedini nepritomnost ,zamestnancov® na
pracovisku s nahradou mzdy (uplatni tzv. prekazku v praci na strane zamestnavatela) podfa § 142
ods. 3 Zakonnika prace, ato aZ do ziskania negativneho vysledku laboratérneho testu alebo
usmernenia RUVZ/vdeobecnym lekarom. Po negativnom vysledku laboratérneho testovania alebo
usmernenia RUVZ/véeobecnym lekarom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
dalej pokraduje vo vykone pracovnej innosti v stlade s pracovnou zmluvou.
Ak sU vychova a vzdelavanie organizované ako distanéné, pedagogicky zamestnanec zabezpeduje
distanéné vzdeldvanie formou prace z domu (homeoffice) a patri mu prisludny plat, pretoZe ide
o riadne vykonavanie prace. Vykonavanie prace z domu je riadnym vykonom prace, resp. riadne
plnenie pracovnych povinnosti rovnako ako na pracovisku, len s rozdielom iného miesta vykonu
prace, za ktory zamestnancovi prinaleZi prisludny plat.
Ak po obnoveni vyu¢ovania niektory zamestnanec zo subjektivnych dévodov (nepodloZena obava z
nakazy) odmieta vykonavat pracovnu ¢innost osobne a na pracovisku, zamestnavatel moze:
o dohodnit sa so zamestnancom na Cerpani dovolenky v zmysle § 111 ods. 1 Zakonnika
prace alebo
o ospravedinit nepritomnost zamestnanca na pracovisku bez nahrady mzdy (tzv. prekazka
v préci na strane zamestnanca) podfa § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace.

Specialne usmernenie pocas obdobia pri otvoreni $kolského roku 2020/2021

Pocas obdobia 2.9. - 25.9. sa nad ramec zelenej fazy:

sa nebude organizovat hromadné otvorenie Skolského roku s vynimkou prvého roénika, ktoré, ak je
to moZné, uskutoni sa len v exteriéri s dostatoénym odstupom a ruSkami a vyhradne len
v sprievode zakonnych zastupcov. Ak sa pre nepriazef po¢asia neda realizovat v exteriéri, tak bude
individualne v kazdej prvackej triede. Ostatné triedy maju otvorenie (zahajenie) Skolského roku bez
sprievodcov v triede (aj v prilohe €.5)

Pri vstupe do Skoly sa bude vykonavat ranny filter (priloha €. 3 obsahuje najastejSie otazky
ohladom ranného filtra).

Nastup do Skoly bude rozdeleny na niekolko ¢asovych Usekov (priloha €. 5)

Pocas predmetného obdobia sa Ziaci nebudu delit na skupiny, budu, podla moznosti, po¢as celého
dna len vo svojej kmeriovej triede, pokial nebudu v exteriéri

Viychovno-vzdelavaci proces bude prebiehat v zmysle upraveného rozvrhu podfa podmienok Skoly
v termine do 20.9.2020

e Zberna trieda SKD v rannych i popoludfiaj$ich hodinach v termine do 25.9.2020 nebude v prevadzke,

SKD bude v predmetnom obdobi v prevadzke do 17.00, prisom kazdé oddelenie bude vzdy
vytvorené len zo Ziakov jedne; triedy (t. nebudu sa Ziaci z jednotlivych tried premieSavat).

Cinnost v zaujmovych Gtvaroch/krizkoch v mesiaci september 2020 prebiehat nebude (dalsi
postup v zmysle usmerneni UVZ SR a MSVVa$S SR), dal$i postup zverejni ministerstvo $kolstva,...
najneskor k 1.10.2020)

Ziaci prvého stupfia maju odpori¢ané nosit ri$ka, ostatni Ziaci povinne nosia risko vsade vo
vnutornych priestoroch zakladnej Skoly, vratane svojej triedy v internych priestoroch Skoly.
Nepedagogicky zamestnanec Skoly nosi rusko alebo ochranny §tit v sllade s aktualnymi
opatreniami UVZ SR. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec nosi rusko alebo
ochranny §tit.

Aktivity budu organizované tak, aby bolo mozné vacsiu Cast dna travit vonku Ci uz v areali Skoly
alebo mimo neho podfa podmienok $koly a klimatickych podmienok. Telesné vychova sa realizuje
jedine v exteriéri.
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o Telocvi¢na a ostatné vnutorné priestory na Sport sa do 20.9. nebudu vyuZivat.

o Upratovanie a dezinfekcia toaliet bude prebiehat minimalne 3x denne a podfa potreby.

o Dokladné Cistenie vdetkych miestnosti, v ktorych sa Ziaci, pedagogicki zamestnanci, odborni
zamestnanci a dalSi zamestnanci Skoly nachadzaju, sa bude vykonavat najmenej raz denne.

o Dezinfekcia dotykovych ploch, ostatnych povrchov alebo predmetov, ktoré pouziva zvlast velky
pocet [udi, bude vykondvana minimalne 2x denne a podla potreby (napr. klucky dveri).

Poznamka: Viy$sie uvedené opatrenia sa podla epidemiologickej situécie mézu menit, prediZit, resp.
Skratit.
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Dodatkom k Organizacnému poriadku platnému

0d1.9.2020.

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomnéa evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/10/2019
Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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