Zakladna Skola s materskou Skolou, Jeséniova 54, Bratislava
Organizaény poriadok

ZS s MS - Skola

4 roCnych obdobf
Jeséniova 54 Koliba
831 01 Bratislava

Dodatok k

ORGANIZACNY PORIADOK

Ing. Zuzana Saliniova
riaditelka Skoly

Strana1z 6



Zakladna Skola s materskou Skolou, Jeséniova 54, Bratislava
Organizaény poriadok

DODATOK K
ORGANIZACNY PORIADOK
Zakladnej Skoly s materskou skolou
Jeséniova 54, 831 01 Bratislava

Meni sa:
Cl.8

Krizovy stab (havarijny tim)
1. Pre zabezpecenie v pripade narusenia informa¢ného systému, mimoriadnej udalosti, Zivelne;
pohromy a inej nepredvidanej situécie sa stanovuje krizovy $tab.
2. Clenov krizového $tabu menuje riaditelka 3koly. Na &ele $tabu je zodpovedna osoba. Za
aktualizciu ¢lenov zodpoveda zastupkyiia riaditelky Skoly pre 1. stuperi ZS (Priloha ¢€.4)
3. Krizovy $tab sa zvolava pri naruseni informaéného systému, mimoriadnej udalosti, zivelnej

pohromy a inej nepredvidanej situécie, ktora mé& dosah na ochranu osobnych Udajov. Krizovy Stab
zvolava riaditelka Skoly.
4, Krizovy $tab ma pravomoci vydavat rozhodnutia suvisiace s ochranou osobnych Udajov.
5. Opatrenia v sUvislosti s prevenciou pred COVID - 19
Medzi hlavné Ulohy preventivnych opatreni patri:
1. Vlykonavanie preventivnych hygienickych opatreni:
a) Osobna hygiena zamestnancov - pravidelné Skolenie ohladom spravnej osobnej hygieny ako
prevencie pred ochorenim COVID-19;
- Casté a dokladné umyvanie ruk;
- nosenie ruska - povinnost mat prekryté horné dychacie cesty;
- zabezpecCenie ochrannych pracovnych pomécok - ochranny pracovny odev.
b) Prevadzkova hygiena zariadenia .
- vy$Sia frekvencia Cistenia a dezinfekcie vSetkych povrchov
c) Sledovanie zdravotného stavu zamestnancov a ich poucenie o sledovani zdravotného stavu,
vedenie dokumentacie o ich pouCeni - kontrola telesnej teploty zamestnancov, sledovanie
priznakov respiratného ochorenia,....
d) Pravidelné Skolenie zamestnancov - napr. o tom ako spravne pouzivat osobné ochranné
pomackyi,....
2. Okamzité reagovanie na vzniknutd krizovu situaciu :
Kazda osoba musi byt poucena (vedenie dokumentacie o pouceni zamestnancov), ze v pripade
akychkolvek priznakov respiratného ochorenia naznacujuce ochorenie COVID-19 musi: okamZite
kontaktovat' vSeobecného lekara (t.j. poskytovatela zdravotnej starostlivosti v Specializaénom odbore
vSeobecné lekarstvo, s ktorym méa uzavretl dohodu o poskytovani zdravotnej starostlivosti), podrobit
sa 14 - diovej izolacii v doméacom prostredi a podrobit sa vySetreniu na COVID-19
V pripade, ze bolo u zamestnanca v zariadeni potvrdené ochorenie COVID-19, zodpovedna —
krizovym timom zariadenia poverena osoba zabezpeci okamzite:
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1. Kontaktovat miestne prislusny Regionalny urad verejného zdravotnictva v SR a a vSeobecného

lekéra zamestnanca

2. Okamzite vyradit z prace nakazeného zamestnanca - zabezpelit jeho bezpe€ny transport do

domacej izolacie v karanténe tak aby sa predi$lo kontaktu s dalSimi osobami (zdravotnd pomoc - linka

112 alebo postupovat podra pokynov RUVZ)

3. Identifikovat vetky osoby v kontakte podozrivé z nakazy — zabezpedit v spolupraci s RUVZ. Za

osobu v kontakte sa povazuje osoba bez symptdmov ochorenia, ktora bola alebo mohla byt v kontakte

s pravdepodobnym alebo potvrdenym pripadom ochorenia COVID-19. Miera rizika infekcie zavisi od

urovne expozicie, - osoba v uzkom kontakte - vysoké riziko expozicie - osoba v beZznom kontakte -

nizke riziko expozicie.

4. Bezodkladne informovat' vSetkych dotknutych zamestnancov o povinnosti okamzitej 14 diove;

izol&cii, vratane ich rodinnych prisludnikov. VSetci dotknuti zamestnanci kontaktuju svojho vSeobecného

lekara a prislusny RUVZ a podrobia sa biologickému vySetreniu na COVID-19

5. Zabezpeci ucinné Cistenie a CastejSiu frekvenciu sanitacie zariadenia.

6. Rozhodne o naslednom fungovani prevadzky - Ci je vypadok zamestnancov kriticky pre dalSie

pokraCovanie

Pre pripad mozného vzniku vypadku zamestnancov, ktory méze prejst do kritickej situacie, je potrebné

vytvorit zalozny tim zamestnancov

6. Zamestnanec s potvrdenym pozitivnym vysledkom sa méze vratit do prace az po preukazani

negativnych vysledkov lekarskych vySetreni na SARS-COV-2 na z&klade posudenia
vSeobecného lekara; ostatni zamestnanci, ktori boli ureni ako kontakty az po ukonceni 14 -
dnovej izolacii v karanténe, za podmienky, Ze su bez symptémov ochorenia COVID-19 . VSetci
rodinni prisludnici zamestnanca sa musia taktiez podriadit 14 — dfiovej izol&cii.

C1.10

Zavere€né ustanovenia
1. Tento organizaénych poriadok je zavazny pre véetkych zamestnancov ZS s MS.
2. Sucastou organizacného poriadku je organizaéna schéma Skoly podfa nadriadenosti a podriadenosti
zamestnancov (priloha ¢.1) a organizatna Struktira Skoly podla poétu zamestnancov a podlfa
uvazkov zamestnancov (priloha ¢.2).
Sucastou organizatného poriadku je Struktura karierovych pozicii. z. (priloha ¢.3).
Sucastou organizacného poriadku je menovanie krizového $tabu (priloha ¢. 4).
Sucastou organizacného poriadku je menovanie nahradnikov ¢lenov krizového Stabu (priloha ¢.5)
Veduci zamestnanci ZS sMS sl povinni oboznamit s obsahom organizaéného poriadku ZS
vSetkych podriadenych zamestnancov.
7. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku vydava vyluéne riaditelka ZS s MS.

o Ok ow
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zékonnika prace

Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Dodatkom k Organizacnému poriadku platnému od

25/05/2020

Meno zamestnanca

datum

Podpis zamestnanca
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Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 01/10/2019
Meno zamestnanca datum Podpis zamestnanca
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